ESTATUTS

FUNDACIO PRIVADA
VINCLE

® FUNDACIO



® FUNDACIO

Estatuts de la Fundacié Privada Vincle v | N ( I E

ESTATUTS

FUNDACIO PRIVADA VINCLE

Capitol I. Denominacid, naturalesa, durada i regim juridic

Article 1. La Fundacié és una entitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els rendiments i els recursos
obtinguts afectats de forma permanent alarealitzacio de les finalitats d'interés general previstes en aquests
estatuts.

Lafundacié es denomina Fundacié Privada Vincle, constituida per I'Associacié Plataforma perla Llengua
- Collectiu I'Esbarzer. Es regeix per les normes legals i reglamentaries que siguin aplicables, i, d'una manera
especial, per aquests estatuts.

La fundacio té vocacié de permanencia i es constitueix amb durada indefinida.
La Fundacio exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya.

Article 2. La Fundacio té personalitat juridica propia i plena capacitat juridica i d'obrar des que queda
constituidalegalment, sensealtreslimitacions que lesqueimposin expressamentleslleis o aquests estatuts.

LaFundacid esregeix perlesdeclaracions contingudes ala seva carta fundacional, posteriors modificacions
atorgadesiinscrites al Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, per les disposicions legals que
lison daplicacio, perles establertes enaquestaadaptacio i refosa dels seus estatuts, de conformitatalaLlei
4/2008, i pels acords que en el futur adopti el seu patronat, en I'exercici de les seves funcions.

Capitol II. Ideari, finalitats, activitats i ambit d’actuacid
Article 3.

3.1. La Fundacio es constitueix i actuara d'acord amb lideari compartit pel collectiu de persones que
integren el projecte “Plataforma per la Llengua”’, el text d'aquests ideari s'acompanya com a annex als
presents Estatuts i en forma part integrant daquests.

3.2. De conformitat amb el seu ideari la Fundacio té per finalitats:
A. Promoure I'Us de la llengua catalanai difondre la cultura catalana entre les persones nouvingudes

que resideixen als territoris de parla catalana.

B. Treballar per una societat cohesionada i inclusiva amb ciutadans de ple dret, que assumeix la
interculturalitat com a valor.

C. Aconseguir que el catala esdevingui la llengua comuna, de cohesio social i d'interrelacié entre
totes les persones del nostre ambit linguistic.
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D. Promoure els drets culturals i la consciéncia linguistica i nacional i els drets del consumidor.

E. Garantir i promoure I'Us de la llengua catalana en tots els ambits perqué hi sigui present com a
llengua de ple dret.

F. Defensar els drets linguistics i culturals de les persones que parlen catala i de les que viuen als
territoris de parla catalana, pel que fa a aquesta llengua.

G. Impulsaricollaborar en campanyes de normalitzacid linguistica de la llengua catalana.
H. Treballar per alainsercié laboral.

I. Desenvolupar accions comunitaries d'insercio.

3.3. L'ambit principal d'actuacio6 de la Fundacio és Catalunya. La Fundacio tambeé actua als altres territoris
de parla catalana i podra fer-ho en altres ambits territorials on existeixi interes per promoure la culturaila
llengua catalanes, sense cap tipus dexclusio.

3.4. Per a la consecucio dels fins fundacionals, la Fundacié desenvolupa les activitats que el patronat
considera necessaries directament i/o en collaboracié amb altres entitats, institucions o persones, d'acord
amb el que estableix la normativa sobre fundacions.

En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats que, sense
anim exhaustiu, s'enumeren a continuacio:

1. Promoure campanyes de sensibilitzacio per I'is social de la llengua catalana, tot incidint en els
agentssocialsafavordel'Usdelcatala, redactant, editantidistribuint materialsd'informacid general
(llibres, estudis, revistes, guies...)sobre lallengua catalanaila seva situacio. Aquest material anira
adrecat a tots els agents socials, tals com empreses, mitjans audiovisuals, transports, comunitat
universitaria, entitats i responsables de l'acolliment de nouvinguts, ensenyament no reglat,
justicia, administracions publiques...

2. Treballar amb les entitats dimmigrants en aquells projectes que tinguin relacio amb la llengua
catalana.

3. Desenvolupar programes per formar i assessorar personal de I'administracio que treballa en la
gestid de laimmigracio. Oferir als ajuntaments serveis de suport a l'acollida lingUistica.

4. Elaborarieditar material divulgatiu dirigit ales empreses sobre bones practiquesiresponsabilitat
social associades a l'is de la llengua.

5. Realitzar, actualitzar i presentar estudis sobre I'Us del catala a les empreses de sectors diversos,
tal com el sector de la telefonia, productes alimentaris, etc.

6. Potenciar I'Us vehicular de la llengua catalana en l'educacié primaria, secundaria i universitaria.
Organitzar tallers d'opinio, d'informacio i xerrades tant per al personal universitari com per als
estudiants.

Capitol I1I. Beneficiaris

Article 4. S6n beneficiaris de la Fundacio les persones que viuen en territoris de parla catalana, els agents
socials que hiactueniles comunitats catalanes a l'exterior, tot respectant els criteris d’igualtat, objectivitat
i no discriminacio.
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Capitol IV. Domicili

Article 5. La Fundacio té el domicili a Barcelona, passeig de Gracia, 12, 1a planta (08007).

Capitol V. Dotacid i aplicacié dels recursos.

Article 6.
El Patrimoni de la Fundacié quedara vinculat al compliment de les finalitats fundacionals. Lesmentat
patrimoni es compondra:

A. Del capital fundacional, constituit per la dotacid inicial, segons consta en la Carta Fundacional.

B. De tots aquells altres béns i drets que accepti i rebi la Fundacié, a fi dincrementar el capital
fundacional.

C. De tots els fruits, rendes i productes, i altres béns incorporats al patrimoni de la Fundacio, per
qualsevol titol o concepte.

Article 7. Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui la Fundacio s'han de destinar al compliment
dels fins fundacionals dins els limits que estableixi la legislacié vigent.

Article 8. SilaFundacio rep béns sense que se n'especifiquila destinacio, el patronat decidira cas per cas si
han d'integrar-se ala dotacio o han d'aplicar-se directament a la realitzacio dels fins fundacionals.

Capitol VI. Patronat

Article 9. La representacid, el govern i l'administracié de la Fundacié corresponen al patronat. El patronat
té les facultats d'administracio i gestio, disposicié i gravamen de béns, i representacio de la Fundacio, sense
més limitacions que les resultants de la legislacio en la materia, i totes les facultats que siguin necessaries
per alarealitzacio de les finalitats fundacionals.

Article 10. Correspon especialment al patronat:

A. Representar la Fundacio dins o fora de judici, en tota classe dactes i contractes, i davant
'Administracio i tercers, sense excepcio. Aixi mateix, elaborar les normes i els reglaments
complementaris dels estatuts, quan sestimi procedent.

B. Formulariaprovar els documents esmentats que s'estableixin enla normativa que siguidaplicacié.

C. Pertaldefacilitarelgoverniladministracié delaFundacidilarealitzacié delesfinalitatsfundacionals,
el patronat podra: delegar les seves facultats en un o més d’'un dels seus membres o altres organs
a excepcit de les que per llei siguin indelegables; nomenar un apoderat o apoderats, generals o
especials, amb funcions i responsabilitats individuals, mancomunades o solidaries que representin
la Fundacio en totes les seves actuacions, amb les facultats necessaries i pertinents en cada cas;
conferir els oportuns poders amb facultat de substitucio, si escau; revocar poders enladataiforma
que estimi procedent. Aixi mateix, podran inscriure els actes de la fundaci¢ inscriptibles.
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D. Operar amb caixes i bancs, inclos el Banc d'Espanya, i altres entitats financeres, per mitja de
qualsevol de les operacions permeses pel dret, com son: obrir comptes bancaris; fer el sequiment
dels comptes bancaris; cancellar els comptes bancaris; contractar préstecs i gestionar
descomptes de lletres de canvi, rebuts i altres documents de gir; efectuar diposits de diners,
valorsialtres béns; concertar operacions financeres i bancaries.

E. Donarirebre enarrendament immobles, bénsiserveis; concertar i rescindir contractes laborals.

F. Conservar els béns i drets que integrin el patrimoni de la Fundacid, mantenir-ne la productivitat,
segons els criteris financers i dacord amb les circumstancies economiques i, a aquests efectes,
adquirir, alienar i gravar béns mobles iimmobles.

G. Vetllar per alacompliment de la finalitat fundacional, per a la realitat de la dotacio i la destinacio a
favor dels beneficiaris dels fruits, per ales rendes i els béns de que disposila Fundacio.

Totes les facultats esmentades sentenen sense perjudici de lobtencié de lautoritzacié del Protectorat
sempre que sigui legalment preceptiva.

Article 11.1. El patronat esta format per un nombre imparell de membres, amb un minim de disset patronsii
un maxim de trenta-un. Els patrons seran sempre persones fisiques.

El quaranta per cent dels patrons seran escollits per 'Executiva de I'associacio Plataforma per la Llengua -
Collectiu I'Esbarzer, entre els seus membres.

El quaranta-cinc per cent dels patrons seran escollits pel mateix patronat, entre persones fisiques que
siguin socies de l'associaci¢ Plataforma per la Llengua - Collectiu 'Esbarzer.

El quinze per cent restant seran escollits pel patronat entre persones de reconegut prestigi de 'ambit de la
defensadelallenguailacultura catalanes, sense vinculacié associativa o laboralamb I'associacié Plataforma
perlallengua - Collectiu'Esbarzer. Aquests patrons podran ser escollits a titol personal o per rad del carrec
o funcio que desenvolupin en entitats publiques o privades. També podran ser escollides pel patronat, dins
d’aquest quinze per cent, persones d'altres ambits per ra6 del carrec o funcio que desenvolupin en entitats
publiques.

A efectes del comput dels percentatges indicats, es fa constar que la composicié del patronat estara
formada pel nUmero de membres seglent:

Nombre de patrons

17 19 21 23 25 27 29 31
40./0 escollits per 5 7 8 g 10 1 1 12
lajuntarectora
45% escollits 8 9 9 10 N 12 13 14
pel patronat
15% dentitats 3 3 4 4 4 4 5 5

publiques / privades
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11.2. Tots els membres del primer patronat de la Fundacié son nomenats per acord de l'assembla de
l'associacid Plataforma per la Llengua - Collectiu I'Esbarzer. Aquest patronat inicial podra estar format per
un nombre imparell de membres que inclogui el quaranta per cent escollit per 'lExecutiva i el quaranta-cinc
per cent entre persones fisiques que siguin socies de I'associacio Plataforma per la Llengua - Col.lectiu
'Esbarzer.

11.3. La durada de la condici6 de patro sera de cinc anys, amb possibilitat de reeleccio.

11.4. En cas de mort, incapacitat o renuncia d'algun dels patrons, abans de finalitzar el periode de vigencia
del carrec, sera substituit perla persona que designi el mateix patronat pel temps que li restava al substituit.

11.5. El patronat podra sancionar els patrons en el cas d'incompliment reiterat de les seves obligacions, i les
sancions corresponents poden anar des d'una amonestacio fins al cessament del seu carrec. El cessament
haura d'acordar-se per les dues terceres parts dels membres assistents alareunio. En aquest sentit, i sense
anim exhaustiu senumeren a continuacio les causes damonestacio i cessament:

La falta d'assisténcia a les reunions degudament convocades.

La falta de compromis amb les finalitats i els idearis de la Fundacio.

. Lamanca de compliment dels deures comptables.

A.

B.

C. Lamanca dabstencio en la presa de decisions on el patro tingui un conflicte d'interessos.
D

E. L'incompliment de guardar secret de les informacions confidencials relatives a la Fundacio.
F.

L'incompliment del respecte als estatutsialallei.

Article 12. El patronat ha de designar entre els seus membres un president, que tindra la representacio
legal de la Fundacio i un vicepresident, que substituira el president en cas dimpossibilitat o absencia. El
patronat també ha de designar un secretari, que també haura de ser patro.

Article 13. Per delegacio permanent del patronat correspon al president i, si s'escau, al vicepresident,
representar la Fundacid. Correspon al secretari redactar les actes de les reunions del patronat, i emetre
certificats daquestes ultimes i dels acords que s’hi prenen, amb el vistiplau del president, aixi com certificar
sobre el contingut de qualssevol llibres, documents o antecedents de la Fundaci6. El president és substituit,
en cas d'absencia o impossibilitat, pel vicepresident.

Article 14. El patronat s'ha de reuniralmenys unavegadaalany i, a més, sempre que sigui convenient a criteri
del president o si ho requereixen un deu per cent dels seus membres. Les reunions han de ser convocades
amb un minim de quinze dies d'antelacio i queden validament constituides quan hi concorren almenys dues
terceres parts dels Patrons en primera convocatoriaila meitat més un dels Patrons en segona convocatoria,
sempre que com a minim hi siguin presents dos membres.

La convocatoria de les reunions correspon al president i ha de contenir l'ordre del dia de tots aquells
assumptes que s’han de tractar en la reunio, fora dels quals no es poden prendre acords valids.

De cada reunid¢ el secretari/aria n’ha d'aixecar l'acta corresponent, que ha d'incloure la data, el lloc, l'ordre del
dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, lesintervencions de que s’hagi sollicitat que
quedi constancia i els acords adoptats, amb indicacio del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau del president/a i podem ser
aprovades pel patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessio corresponent o bé en la proxima reunié.
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No obstant aix0, els acords tenen forga executiva des de la seva adopcid, excepte si es preveu expressament,
en els estatuts o a'hora d'adoptar I'acord, que no sén executius fins a l'aprovacié de I'acta. Si sén d'inscripcio
obligatoria, tenen forca executiva des del moment de la inscripcio.

La Fundacio hade portarun llibre d'actes en el qual constin totes les que hagin estat aprovades pel patronat.

Article 15. El patronat es pot reunir mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o qualsevol altre
sistema sincronic que no impliqui la preséncia fisica dels patrons. En aquests casos és necessari garantir
laidentificacio dels assistents a la reunid, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat d'intervenir en les
deliberacionsilemissio del vot. Lareunio sentendra celebrada al lloc on es trobi el president. Enles reunions
virtuals es consideraran patrons assistents aquells que hi hagin participat.

Article 16. Com a excepcio, el patronat podra adoptar acords sense reunié sempre i quan els acords no
afectin a: la modificacio dels estatuts; la fusid, I'escissio o dissolucio de la Fundacio; I'elaboracié i aprovacié
del pressupost i dels documents que integren els comptes anuals; els actes de disposicio sobre béns
que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a una vintena part de l'actiu de la fundacio; la
constitucio o la dotacidé d’'una altra persona juridica; la fusio, l'escissio i la cessio de tots o d'una part dels
actiusiels passius; ladissolucio de societats o daltres persones juridiques; els que requereixen autoritzacio
0 aprovacio del protectorat.

Elpresident de la Fundacié comunicara per correu certificat, comunicacio telematica o qualsevol altre mitja,
sempre que quedin garantits els drets dinformacio a tots els patrons, l'objecte dels acords a adoptar sense
reunio, en la referida comunicacio, firmada o legitimada de forma telematica pel secretari amb el vistiplau
del President, s’haura de fer constar totalainformacié necessaria per al'adopcié de I'acord, el terme final per
emetre el vot, que no podra ser inferior a 24 hores, el mitja, que podra ser per correu certificat, comunicacio
telematica o qualsevol mitja, sempre que quedi constancia de la recepcio del vot i que se'n garanteixi
l'autenticitat.

S'entén que l'acord s'adopta al lloc del domicili de la fundacioé i en la data de recepcio del darrer dels vots
validament emesos.

Article 17. Els acords del patronat s'acorden per majoria simple dels patrons assistents. Per a la modificacio
dels Estatuts, els actes de disposicid sobre béns que constitueixin el patrimoni fundacional, la fusi6 o
escissioilextincio de laFundacio, caldral'acord favorable de les dues terceres parts dels patrons assistents.
Correspon un vot a cada patré present i no sadmeten les delegacions de vot. El vot del president té forca
diriment en cas d'empat.

Article 18. El carrec de patro no és remunerat. Els patrons poden ser reemborsats de les despeses,
degudament justificades, que l'exercici del carrec els produeixi.

Elsmembresdel patronat que realitzintasques de direccio, de geréncia o d'administracio, que no coincideixin
amb les que desenvolupen en els seus carrecs com a patrons, poden ser retribuits per I'exercici d'aquestes
activitats en el marc d’'unarelacio6 contractual, incloses les de caracter laboral.

En aquests suposits, larelacio laboral o professional s'ha d'articular mitjangant un contracte, que determini
les tasques laborals o professionals que es retribueixen, les quals han d'ésser diferents de les propies
del carrec de patro, amb autoritzacio previa del protectorat. El nombre de patrons amb relacié laboral o
professional no pot ésser en cap cas igual o superior al nombre de patrons previst perque el patronat es
consideri validament constituit.
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Article 19. Conflicte d’interessos.

A fi d’evitar el conflicte d’interessos personals o professionals dels patrons, les persones amb funcions
directives o empleades de la Fundaciod, restaran sotmeses a les normes que disposi expressament el
patronat pel bon govern de la Fundacié a fi de garantir la transparéencia i evitar situacions de conflicte
entre els interessos de la Fundacid i linteres personal dels membres del patronat i la resta de persones que
preveu larticle 312.9.3 de la Llei 4/2008. Amb tal finalitat el patronat establira reglamentariament un codi
de conducta que, en aquest sentit, s'ajusti a la normativa legal i reglamentaria vigent als efectes en cada
moment, concretament al que estableixen els articles 312.9332.9 de la Llei 4/2008.

Entot cas, i mentre no s'aprovi el codi de conducta, els patrons no podran intervenir en la presa de decisions
o I'adopcié d'acords en els assumptes en que tingui un conflicte d'interessos amb la persona juridica.

Tanmateix, els patronsiles personesindicades enlarticle 312.9.3 han d'abstenir-se de participar en activitats
financeres que puguin comprometre lobjectivitat en la gestio de la Fundacio.

Els patrons hauran de comunicar qualsevol situacio de conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb la
Fundaci6. Abans que el patronat adoptiun acord en el qual pugui haver un conflicte entre un interés personal
i uninteres de la Fundacio, el patro afectat proporcionara al patronat la informacié rellevant i s'abstindra
d’intervenir en la deliberacio i la votacio.

Sequipara a d’interes personal, a l'efecte dapreciar l'existencia d'un conflicte d'interessos, d'interés de les
persones seglents:

Encasqueestractid'unapersonafisica, eldel conjuge, el d'altres personesamb quihom estigui especialment
vinculat per lligams d'afectivitat, el dels seus parents en linia recta sense limitacio de grau i en linia col.lateral
fins al quart grau de consanguinitat o el segon d’afinitat, i el de les persones juridiques en les quals hom
exerceixi funcions d'administracio o amb les quals hom constitueixi, directament o per mitja d'una persona
interposada, una unitat de decisio, d'acord amb la legislacio mercantil.

En cas que es tracti d'una personajuridica, el dels seus administradors o apoderats, el dels socis de control
i el de les entitats que hi formin una unitat de decisi¢, d'acord amb la legislacié mercantil.

Un cop informat del conflicte d’interessos, si sadopta l'acord o s'executa I'acte en questio, s'haura de
comunicar al protectorat en un termini de trenta dies.

Article 20. El patronat nomenara un Director o un Equip de Direccié de la Fundacio entre els patronsientre
les persones amb funcions directives que integren I'Executiva i/o el Secretariat de I'associacié Plataforma
per la Llengua - Collectiu I'Esbarzer.

El Director o I'Equip de Direcci6 han d'executar els acords del patronat i exercir les delegacions de facultats
que aquest organ els pugui fer.

En cas que el patronat nomeni un Equip de Direccio, aquest estara integrat per un nombre imparell de
persones, minim tres i maxim set. Els membres de 'Equip de Direcci¢ tindran les funcions que els atorgui el
patronat, el qual en determinara les normes de funcionament intern.

Aquests carrecs podran ser ocupats per un/uns patrons nomeés si no concorren les circumstancies a que
fa referencia l'article 332.2.1 de la Llei 4/2008, cas en que la relacio laboral o professional s'ha darticular
mitjangant un contracte que determini clarament les tasques laborals o professionals que es retribueixen,
les quals han de ser diferents de les propies del carrec de patrd, amb l'autoritzacio prévia del Protectorat.
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El carrec de director/a és retribuit, en els termes que es consideren adequats a la naturalesa i a la
representativitat propies del carrec i a les seves funcions.

Quan no és patro, el director/a assisteix a totes les reunions del patronat a que se’l convoca i pot intervenir-hi
amb veu pero sense vot.

Capitol VII. Exercici economic

Article 21. Els exercicis economics s'inicien el dia 1 de gener de cada any i finalitzen el 31 de desembre.
Anualment, i en relacio amb el tancament de I'exercici, el patronat, d'una manera simultania i que reflecteixi
laimatge fidel del patrimoni de la Fundacid, ha de formular I'inventari i els comptes anuals.

Article 22.
22.1. Els comptes han d'estar integrats per:

A. El balanc de situacid, en la data de tancament de l'exercici, que ha d'especificar amb claredat els
béns o els elements que s'integren en la dotacid o son finangats amb aquesta dotacié.
El compte de resultats.

. El compte d'estat de situacio de canvis en el patrimoni net.

. El compte d'estat de situacio de fluxos en efectiu.

MY oW

La memoria en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacio continguda en el
balang i en el compte de resultats, i shan de detallar les actuacions realitzades en compliment
de les finalitats fundacionals. Tambeé s’hi ha d‘incloure els recursos procedents d‘altres exercicis
pendents de destinacio, si n'hi ha, i les societats participades majoritariament, amb indicacio del
percentatge de participacio.

22.2. Elsdocuments que integren els comptes han de ser aprovats pel patronat dins els sis mesos seguients
a la data de tancament de l'exercici i signats pel secretari amb el vistiplau del president.

22.3. En el termini de trenta dies a comptar de I'aprovacio del patronat, els comptes s'’han de presentar al
Protectorat.

Capitol VIII. Modificacié

Article 23. Per modificar aquests estatuts és necessari lacord de dues terceres parts dels membres del
patronat, assistentsalareunio, el qual ha de teniren compte l'interés de la Fundacio i la voluntat fundacional.
La modificacio requereix també l'aprovaci¢ del Protectorat.
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Capitol IX. Fusid, escissio i extincid

Article 24. Per fusionar o escindir aquesta entitat és necessaril'acord de dues terceres parts dels membres
del patronat assistents a la reuni6. La fusié s’ha d'adoptar per acord motivat del patronat de totes les
fundacions interessades i requereix I'aprovacié del Protectorat. L'escissio s'ha dadoptar per acord motivat
del patronat i també requereix I'aprovacio6 del Protectorat.

Article 25. Perextingiraquestaentitat és necessaril'acord de dues terceres parts delsmembres del patronat
assistents a la reunio. L'extincio, excepte en els casos establerts en la legislacid vigent, s’ha d'adoptar per
acord motivat del patronat i requereix I'aprovacio del Protectorat.

Capitol X. Procediment de dissolucid i destinacié del patrimoni.

Article 26. La Fundacié es constitueix per temps indefinit, i només podra extingir-se dacord amb la
legislacio vigent.

En aquest cas, el patronat acordara per majoria qualificada de les dues terceres parts dels membres
assistents a la reunio, i nomenara una Comissio Liquidadora amb les facultats necessaries per a acomplir
les seves funcions, dacord amb el que preveuen les lleis.

Article 27. De conformitat amb la llei 4/2008, art. 314.2 s'estableix com a caracter preferent de dissolucié de
la Fundacié el procediment de cessio global d'actius i passius.

Cessio global

1. La dissolucio de la Fundacio6 requereix I'acord motivat del patronat adoptat de conformitat amb
I'establert en l'article 26 d'aquests estatuts i ha de ser autoritzada pel Protectorat.

2. Ladissolucio de la Fundacié obre el periode de liquidacio, la qual han de dur a terme el patronat,
els liquidadors, sin'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

3. L'extincio determina la cessio global de tots els actius i els passius de la Fundaci6. Aquesta cessio
global, un cop determinats l'actiu i el passiu, s'ha de publicar en els termes exigits per la normativa
vigenti,amb l'autoritzacio prévia del Protectorat, s’ha d'adjudicar el patrimonia altres fundacions o
entitats sense animde lucre amb finalitats analogues ales de la Fundacio o bé a entitats publiques.
Entot cas, les entitats destinataries del patrimoni han de ser entitats beneficiaries del mecenatge
d’acord amb la legislaci¢ fiscal vigent.

4. Elpatronat, encasde poderrealitzar-selacessio globalid'acord amb I'establert enlarticle anterior,
acordara destinar la cessio global a I'associacié Plataforma per la llengua - Collectiu I'Esbarzer,
inscrita al Registre d'’Associacions de la Generalitat de Catalunya, amb num. d’inscripcio14606 i NIF
num. G60417631, sempre i quan aquesta darrera mantingui la seva personalitat juridica i activitat.
En cas contrari, el romanent es destinara a una entitat sense anim de lucre i amb les finalitats
analogues o similars als de la Fundacié.

5. Sinoes pot fer una cessio global, cal procedir ala liquidacio dels actius i els passius, i a 'haver que
enresulta se liha de donar l'aplicacio establerta en l'apartat 4.






